DAS SIND WIR

Die v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel sind
mit Uber 18.000 Mitarbeitern eines der gréBten
diakonischen Unternehmen in Europa und einer der
groBten Arbeitgeber in Bielefeld.

Die Schwerpunkte der sozial-medizinischen Arbeits-
felder liegen in den Bereichen Epilepsieforschung,
Behindertenhilfe, Altenhilfe, Bildung und der klini-
schen Versorgung.

UNSER ANSPRUCH

Wir setzen uns fur das selbstverstandliche Zusam-
menleben, gemeinsame Lernen und Arbeiten aller
Menschen in ihrer Verschiedenheit ein.

FUr uns stehen Menschen im Mittelpunkt!

KONTAKT

v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel
Personal & Bildung
Kaufmannische Ausbildungen

Heike Jennert
Nazarethweg 5
33617 Bielefeld

Telefon (0521) 144 4121

E-Mail: bewerbungen@bethel.de
Internet: www.kaufmaennische-bethel.de

SO FINDET MAN UNS

Von Bielefeld aus mit der Stadtbahn (Linie 1)
bis Haltestelle ,Bethel”, dann ca. 500 m FuBweg
Richtung , Bethel-Mitte” bis ,Haus Nazareth 5“

BILDUNG @ BETHEL

Kauffrau/-mann
Gesundheitswesen/Bliromanagement

Bethel
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BIST DU BEREIT?

THEORIE UND PRAXIS

Die Kombination von kaufmannischem Wissen und
praktischer Berufserfahrung in einem sozialorientierten
Unternehmen wie Bethel, bietet Ihnen einen optimalen
Einstieg in Ihre berufliche Zukunft!

AUSBILDUNGSVERLAUF

Wahrend lhrer Ausbildung ...

¢ erhalten Sie einen umfangreichen Einblick in
verschiedene kaufmannische Bereiche

¢ wechseln Sie alle 3 bis 6 Monate lhre Abteilung

e besuchen Sie an 2 Vormittagen der Woche die
Berufsschule

Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre.
Bei guten Noten besteht die Moglichkeit, schon nach
2,5 Jahren den Abschluss zu machen.

VORAUSSETZUNGEN

¢ Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife,
hoéhere Handelsschule

e gute Noten in den Fachern Deutsch und Mathe

e Grundkenntnisse im EDV-Bereich

e Teamfahigkeit

e Zielstrebigkeit

o Flexibilitat

e Kommunikationsfahigkeit

e Soziales Engagement

WAS WIR BIETEN

¢ eine fundierte kaufmannische Ausbildung
mit Zukunft

¢ einen staatlich anerkannten Berufsabschluss

e vielseitige Berufserfahrung

¢ soziale Kompetenz

Vielseitige und weitgefacherte Tatigkeiten

¢ im Controlling

e in der Personalabteilung

e im Marketing

e im Einkauf & Logistik 0.4

bieten jedem die Mdglichkeit, seine persénlichen
Starken herauszufinden. Das offene und wert-
schatzende Arbeitsklima sorgt fur Zufriedenheit am
Arbeitsplatz.



